
                                                                                                      Утверждаю                                                                              

Директор МКНОШ№1                                                                                          ________Адаменко Т.Н.

                                                                                    приказ № ___от «____» ______ 2013г. 

                                                      Положение  

о порядке аттестации заместителя руководителя муниципальной казённой начальной  общеобразовательной школы №1 города Палласовки Волгоградской области 

                                              I.Общие положения

1.Настоящее положение о порядке аттестации заместителя руководителя муниципальной казённой начальной общеобразовательной школы №1 города Палласовки (далее – Положение) определяет правила проведения аттестации заместителя руководителя МКНОШ №1 города Палласовки (далее – заместитель руководителя).


К заместителю руководителя относится лицо, занимающее должность, отнесённую к профессиональной квалификационной группе должностей «заместитель руководителя» в соответствии с разделом «Квалификационные характеристики должностей работников образования» Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утверждённого Приказом Министерства здравохранения и социального развития Российской Федерации от 26августа 2010г. №761н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6октября 2010г., регистрационный №118638).


Аттестации подлежит  заместитель руководителя МКНОШ №1.

2. Аттестация проводится в целях установления соответствия или подтверждения соответствия заместителя руководителя МКНОШ №1 занимаемым им должности на основе оценки его профессиональной деятельности.

3.Основными задачами аттестации являются:


стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения квалификации заместителя руководителя, его методологической культуры, личностного профессионального роста;


повышение эффективности и качества труда заместителя руководителя;


учёт требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровым условиям реализации образовательных программ при формировании кадрового состава школы;


определение необходимости  повышения  квалификации заместителя  руководителя;


обеспечение дифференциации уровня оплаты труда заместителя руководителя.

4.Основными принципами аттестации являются обязательность, коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к заместителю руководителя, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

5. Нормативной основой для аттестации являются Закон Российской Федерации «Об образовании», настоящее Положение.

6. Контроль за проведением аттестации осуществляют муниципальный орган управления образованием и соответствующий профсоюзный орган.

II. Формирование аттестационной комиссии, её состав и порядок работы.

1. Аттестация заместителя руководителя школы проводится аттестационной комиссией школы, которая создаётся приказом руководителя Школы для организации и проведения аттестации педагогических работников с целью подтверждения соответствия занимаемых педагогических должностей.

2.  Аттестационная комиссия в составе председателя комиссии (руководителя школы), заместителя председателя, секретаря и членов комиссии формируется из состава  работников Школы, представителей профсоюзной организации, методического объединения Школы, представителей органов местного самоуправления. 

3. На рассмотрение в Комиссию представляется представление руководителя Школы на заместителя руководителя. 

   Дополнительно, по желанию аттестующегося, в Комиссию могут быть представлены материалы, свидетельствующие об уровне его квалификации и профессионализме. 

4. Члены Комиссии осуществляют экспертизу профессиональной деятельности и аттестационных материалов, представленных в Комиссию для подтверждения соответствия занимаемой должности заместителя руководителя. При принятии решения Комиссия руководствуется экспертными заключениями. 

5. Заседание аттестационной  комиссии считается правомочным, если на заседании присутствовало не менее 2/3 состава Комиссии.

6. Заместитель руководителя имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии. При неявке заместителя руководителя на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.

7. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого заместителя руководителя открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равномерном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что заместитель руководителя прошёл аттестацию.

8. При прохождении аттестации заместитель руководителя, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

9. Результаты аттестации заместителя руководителя, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

10. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарём и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист заместителя руководителя, который подписывается председателем аттестационной комиссии, и её секретарём.


В аттестационный лист, в случае необходимости аттестационная комиссия заносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности заместителя руководителя, о необходимости повышения квалификации и другие рекомендации.


При наличии в аттестационном листе указанных рекомендаций заместитель руководителя не позднее чем через год со дня проведения аттестации представляет в аттестационную комиссию информацию о выполнении рекомендаций.


В случае невыполнения заместителем руководителя рекомендаций аттестационной комиссии, к нему может быть применено дисциплинарное взыскание. А аттестационная комиссия принимает решение о продлении срока исполнения рекомендации, но не более чем на три месяца.


При повторном невыполнении рекомендаций заместитель руководителя может быть уволен в соответствии с пунктом 5 части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации за неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание.

11. Решение аттестационной комиссии о результатах аттестации заместителя руководителя утверждается приказом руководителя Школы.

12. Аттестационный лист в двух экземплярах и выписка из приказа по школе выдаются аттестуемому в срок не позднее 30 календарных дней с даты принятия решения аттестационной комиссией для ознакомления, один вручается аттестуемому, а второй и выписка из приказа подшиваются в его личное дело.

13. Результаты аттестации заместитель руководителя вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.


III. Порядок аттестации заместителя руководителя МКНОШ №1.

1. Аттестация с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (очередная аттестация) заместителя руководителя МКНОШ №1 проводится один раз в пять лет.

Аттестация вновь назначенного заместителя руководителя с целью соответствия занимаемой должности (первичная аттестация)проводится не позднее трёх месяцев со дня назначения на должность. Аттестуемый вновь назначенный заместитель руководителя не обязан присутствовать на заседании аттестационной комиссии при его аттестации.

2. Аттестации с целью подтверждения соответствия занимаемой должности (очередной аттестации) не подлежат беременные женщины, женщины находящиеся в отпуске по беременности и родам; заместитель руководителя МКНОШ №1, находящийся в отпуске по уходу за ребёнком до достижения им возраста трёх лет. Аттестация указанного заместителя руководителя возможна не ранее чем через год после выхода из отпуска.

3. Аттестация на соответствие занимаемой должности сохраняется до истечения срока её действия при переходе аттестованного заместителя руководителя школы в другую школу района, а также при возобновлении работы в должности заместителя руководителя при перерывах в работе.

4. Основанием для проведения аттестации является представление работодателя (далее представление):

руководителя образовательного учреждения (директора) на заместителя директора образовательного учреждения.

5. Представление должно содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку профессиональных, деловых качеств заместителя руководителя, опыта работы (для вновь назначенных – описание его возможностей управления), знания основ управленческой деятельности, тенденции развития современного образования, результатов профессиональной деятельности на основе квалификационной характеристики по занимаемой должности; информацию о прохождении заместителем руководителя повышения квалификации за период, предшествующей аттестации; сведения о результатах предыдущих аттестаций.

К представлению на подтверждение соответствия занимаемой должности прилагаются копия документа о прохождении курсов повышения квалификации, заключение аттестационной комиссии о результатах практической деятельности заместителя руководителя в межаттестационный период.

С представлением заместитель руководителя должен быть ознакомлен руководителем под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением заместитель руководителя имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты, предыдущей аттестации (при первичной аттестации – с даты, поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением руководителя.

6. Информация о дате, месте и времени проведения аттестации доводится руководителем до сведения заместителя руководителя, подлежащего аттестации, не позднее, чем за две недели до её начала.

7. Продолжительность аттестации для аттестуемого с начала её проведения и до принятия решения аттестационной комиссией не должна превышать двух месяцев.

8. Заместители руководителя в ходе аттестации проходят собеседование по вопросам, связанным с осуществлением их деятельности по занимаемой должности.

9. По результатам аттестации заместитель руководителя с целью определения соответствия занимаемой должности аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

соответствует занимаемой должности заместитель руководителя;

не соответствует занимаемой должности заместитель руководителя.

10.  В случае признания заместителя руководителя по результатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной квалификации трудовой договор с ним может быть расторгнут в соответствии с пунктом 3(подпунктом б) части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации. Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести заместителя руководителя с его письменного согласия на другую имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учётом его состояния здоровья (часть 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации).

                                                                                 В аттестационную комиссию                  муниципальной казённой начальной 

общеобразовательной школы №1 

города  Палласовки Волгоградской области

                                                      от ____________________________________

                                                                                  (фамилия, имя, отчество руководителя, название образовательной организации)

_____________________________________________

______________________________________________

                                                                                                     муниципальный район (городской округ)

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на __________________________________________________________________,

(Ф.И.О лица, претендующего на руководящую должность впервые или аттестующегося на соответствие квалификационным требованиям, предъявляемым к должности руководитель)

__________________________________________________________________

(директор, заведующий и др.)

__________________________________________________________________

В тексте представления указываются следующие сведения:

11. Фамилия, имя, отчество.

12. Год и дата рождения.

13. Сведения об образовании и повышении квалификации (какое образовательное учреждение окончил (а), когда, специальность, квалификация, звание, ученая степень и др.).

14. Занимаемая должность на момент аттестации и дата назначения на должность руководителя. 

15. Общий трудовой стаж.

16. Стаж педагогической работы (работы по специальности).

17. Краткая оценка квалификации (имеющейся ранее квалификационной категории), профессионализма и продуктивности деятельности по занимаемой ранее должности (теоретические знания и умения, применение их в практической деятельности, конкретные результаты работы).

18. Оценка соответствия профессиональной подготовки квалификационным требованиям по руководящей должности, на которую претендует аттестуемый (ая):

а) формы теоретической подготовки (курсы повышения квалификации для  руководителей, переподготовка в соответствии с требованиями Приказа № 761н и др.) и ее результаты (указать, кем и когда проверялись знания основ управленческой деятельности);

б) опыт руководящей работы (в какой период и в каких обстоятельствах проявил (а) способности к управленческой деятельности:

    исполнение обязанностей руководителя, стажировка, участие в планировании,

    контроле качества образования, в аттестации педкадров и т.п.);

в) краткая личностная характеристика деловых качеств (исполнительность,

    дисциплинированность, оперативность, коммуникабельность и пр.);

г) рекомендации.

9. Вывод о возможности работника управлять конкретным образовательным учреждением.

10. Должность, Ф.И.О. и подпись работодателя, дата (число, месяц, год).

11. Подпись аттестуемого и дата ознакомления с представлением.


